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Montélimar

REPUBLIQUE FRANGCAISE

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 12 décembre 2022
Réguligrement convoqué le 02 décembre 2022

Le 12 décembre 2022 & 18 heures 30,

Le Conseil Municipal s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de M. Julien CORNILLET.

Présents (es) : Mme Marie-Christine MAGNANON, Mme Ghislaine SAVIN, M. Laurent CHAUVEAU, M. Jean-
Michel GUALLAR, Mme Emeline MEHUKAJ, M. Cyril MANIN, Mme Fabienne MENOUAR, Mme Sylvie VERCHERE,
Mme Pauline CABANE : Adjoints au Maire. M. Norbert GRAVES, Mme Anne BELLE, M. Jacques ROCC|,
M. Philippe LHOTTELLIER Mme Catherine MATSAERT (arrivée a la 102). Mme Florence VINENT M. Vincent
PERROUX, M. Karim OUMEDDOUR M. Nicolas DELOLY M. Jean-Frédéric FABERT M. Christophe ROISSAC,
M. Karim BENSID-AHMED Mme Cécile GILLET (arrivée a la 102), M. Laurent MILAZZO, M. Laurent LANFRAY,
Mme Francoise CAPMAL, Mme Patricia BRUNEL-MAILLET

Pouvoirs : M. Eric PHELIPPEAU (pouvoir Mme Emeline MEHUKAJ), M. Chérif HEROUM (pouvoir M. Jacgues
ROCCI), Mme Daniéle JALAT (pouvoir Mme Marie-Christine MAGNANON), Mme Vanessa VIAU (pouvoir M. Cyril
MANIN), Mme Sandrine MAGNETTE (pouvoir Mme Florence VINENT), M. Julien DECORTE (pouvoir M. Vincent
PERROUX), Mme Aurore DESRAYAUD (pouvoir M. Christophe ROISSAC)

Absent(e)s ou excuséle)s : M. Jérdme BEAUTHEAC, Mme Chloé PALAJRET-CARILLION, M. Dorian PLUMEL,
Mme Demet YEDILI, M. Frangois COUTOS-THEVENCOT

Secrétaire de Séance : M. Christophe ROISSAC

1.00 - MISE EN PLACE DE LA CHARTE TELETRAVAIL A TITRE EXPERIMENTAL

Madame Ghislaine SAVIN, Adjointe au Maire, Rapporteur, expose a l'assemblée :

La fransformation numérique a, en guelques années, bouleversé nos modes de vie et produit des
effets importants sur le monde du travaill. Pour ladministration, lenjeu n'est pas seulement de
s'adaptfer; cest aussi den tirer pleinement parti tant pour moderniser ses modes de
fonctionnement que pour proposer aux agents de meilleures conditions d'exercice de leurs
fonctions.

Le télétravail répond ainsi & plusieurs finalités :

- lamélioration de la qualité de vie au fravail en trouvant une meilleure artficulation entre la
vie privée et professionnelle et en réduisant la fatigue et le stress liés au transport par
exemple,

- la modernisation de ladministration en promouvant un management centré sur
lautonomie, la responsabilisation,

- la protection de l'environnement par limitation des déplacements avec la réduction des
gaz & effets de serre.
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Au regard de ces enjeux, un groupe de travail, constitué de représentants du personnel, de
directeurs et responsables de service, a réfléchi et formalisé une charte de télétravail qui sera
expérimentée pour une année.

La charte précise les différentes modalités de mise en ceuvre ainsi que les regles essentielles pour
les agents volontaires.

Pour cette premiére expérimentation, il est proposé d'autoriser le télétravail a hauteur dun jour
par semaine.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & laccés a lemploi titulaire et & lamélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la Fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la Fonction publique, notamment Uarticle
133

Vu le décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & lhygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'd la
médecine professionnelle et préventive dans la Fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao0t 2000 relatif & l'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la Fonction publique de [Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la Fonction publique et la magistrature ;

Vu lavis du Comité Technique Paritaire ;

Apres en avoir délibéré, A LA MAJORITE DES SUFFRAGES EXPRIMES - 2 contre

DECIDE :

- D'ADOPTER les modalités de mise en ceuvre du télétravail telles que proposées dans la charte,

- D'ACTER les dispositions de la présente charte & compter du 1* janvier 2023 pour une durée d'un
an,
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- DE CHARGER Monsieur le Maire ou son représentant de signer tous les documents afférents et
de prendre toutes les dispositions nécessaires d l'exécution de la présente déliberation qui peut
faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Grenoble dans un délai de deux (2)
mois & compter de sa transmission au représentant de |Etat dans le département et de sa
publication.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Ont signé les membres présents,
Suivent les signatures.

POUR EXPEDITION CONFORME
Fait en Mairie, le 13 décembre 2022

Le secrétaire de séance
Christophe ROISSAC

Le Maire,
Julien CORNILLET
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