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REPUBLIQUE FRANGAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 21 décembre 2021.
Régulierement convoqué le 14 décembre 2021

Le 21 décembre 2021 & 18 heures 30,

Le Conseil Municipal s'est réuni au Palais des Congrés Charles Aznavour sous la présidence de M. Julien
CORNILLET.

Présents (es) : Mme Ghislaine SAVIN, M. Karim OUMEDDOUR, M. Jean-Michel GUALLAR, Mme Emeline
MEHUKAJ, M. Cyril MANIN, Mme Fabienne MENQUAR : Adjoints au Maire. M. Norbert GRAVES, Mme Anne
BELLE, M. Jacques ROCCI, M. Philippe LHOTTELLIER, Mme Vanessa VIAU, M. Julien DECORTE, M. Laurent
CHAUVEAU, M. Dorian PLUMEL, M. Nicolas DELOLY, Mme Demet UEDILI, M. Frangois COUTOS-THEVENQT,
M. Christophe ROISSAC, M. Karim BENSID-AHMED, Mme Cécile GILLET, M. Laurent MILAZZO, M. Laurent
LANFRAY, Mme Patricia BRUNEL-MAILLET

Pouvoirs : Mme Marie-Christine MAGNANON (pouvoir M. Julien CORNILLET), M. Eric PHELIPPEAU (pouvoir M.
Julien DECORTE), M. Chérif HEROUM (pouvoir M. Norbert GRAVES), Mme Sylvie VERCHERE (pouvoir Mme
Emeline MEHUKAJ), Mme Pauline CABANE (pouvoir M. Jean-Michel GUALLAR), Mme Daniéle JALAT (pouvoir
M. Philippe LHOTTELLIER), Mme Catherine MATSAERT (pouvoir M. Jacques ROCCI), Mme Florence VINENT
(pouvoir M. Cyrit MANIN), Mme Sandrine MAGNETTE (pouvoir M. Nicolas DELOLY), M. Vincent PERROUX
(pouvoir M. Karim OUMEDDOUR), M. Jéréme BEAUTHEAC (pouvoir M. Dorian PLUMEL), Mme Chloé PALAYRET-
CARILLION (pouvoir Mme Fabienne MENOUAR), M. Jean-Frédéric FABERT (pouvoir M. Frangois COUTOS-
THEVENQT), Mme Aurore DESRAYJAUD (pouvoir M. Laurent MILAZZO), Mme Frangoise CAPMAL (pouvoir M.
Laurent LANFRAY)

Secrétaire de Séance : Mme Emeline MEHUKA)

1.00 - REGLEMENT INTERIEUR DU TEMPS DE TRAVAIL DE LA COLLECTIVITE

Madame Ghislaine SAVIN, Adjointe au Maire, Rapporteur, expose a 'assemblée :

L'article 47 de la loi du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression
des régimes dérogatoires @ la durée légale du travail La durée du temps de fravail doit étre
harmonisée & 1607 heures pour l'ensemble des agents de la Fonction publique territoriale. Ces
regles entrent en application au plus tard le 1 janvier suivant leur définition, soit le T janvier 2022.

Les modalités d'aménagement du temps de travail, en vigueur dans les services de la ville de
Montélimar, ont été adoptées par délibération du Conseil Municipal en date du 29 juin 2021 Ladite
délibération renvoyait & un conseil municipal & tenir avant la fin 2021 pour ladoption du réglement
intérieur relatif & la gestion du temps de travail

A cet égard, de nombreux temps d'échanges particuliers ont été réservés aux organisations
syndicales. La définition des cycles proposés par le présent réglement intérieur a éte guidéee par
les souhaits/observations formulés par les agents de la Ville.

C'est ainsi que, sous réserve du respect de la réglementation en vigueur, et afin de tenir compte

de certains spécificités, sont proposés plusieurs cycles de travail spécifiques, prevoyant la
possibilité de travailler sur 5,45, 4 ou 3 jours par semaine.
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LE CONSEIL MUNICIPAL
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article 2121-29,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 21,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 7 - 1, 57 et 136,

Vu la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de 'emploi précaire et a la modernisation
du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour lautonomie des personnes agées
et des personnes handicapées,

W la loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique.

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n° 88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du deuxiéme alinéa
du T de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao0t 2000 relatif & laménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de larticle 7-1 de la loi n° 84 - 53
du 26 janvier 1984 relatif & laménagement et & la réduction du temps de fravail dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d'organisation du temps partiel.

Vu le décret n°2004-878 du 26 aout 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret 2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé parental des
fonctionnaires et a la disponibilité pour élever un enfant,

Vu le décret n° 2020-1492 du 30 novembre 2020 portant diverses dispositions relatives au congé de
présence parentale et au congé de solidarité familiale dans la fonction publique,
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Vu la délibération du Conseil municipal du 29 juin 2021, adoptant un temps de travail fixé & 1607
heures,

Vu l'avis favorable du Comité Technique, en date du 26 novembre 2027,
Vu le projet de réglement annexé.

Considérant que larficle 47 de la loi du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique
prévoit la suppression des régimes dérogatoires & la durée légale du travail Ainsi, la durée du
temps de fravail doit étre harmenisée & 1607 heures pour l'ensemble des agents de la fenction
publique territoriale,

Considérant la nécessité de maintenir un service public de qualité en adaptant lorganisation du
temps de travail aux attentes des agents et des usagers,

Considérant la nécessité dharmoniser et de formaliser les pratiques et procédures en mafiére
d'organisation et de gestion du temps de travail afin de permettre 'équité de traitement entre les
agents,

Aprés avoir entendu l'exposé précédent,

Aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

DECIDE :

- D'ADOPTER le nouveau réglement du temps de travail annexé qui abroge le précédent réglement,

- DE CHARGER Monsieur le Maire ou son représentant de signer fous les documents afférents ef
de prendre toutes les dispositions nécessaires d l'exécution de la présente délibération qui peut
faire lobjet d'un recours devant le Tribunal administratif de Grenoble dans un délai de deux (2)
mois & compter de sa transmission au représentant de Etat dans le département et de sa
publication.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Ont signé les membres présents,
Suivent les signatures.

POUR EXPEDITION CONFORME
Fait en Mairie, le 22 décembre 2021

Pour le Maire, par délégation
L'Adjointe au Maire

Ghislaine SAVIN



