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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 19 novembre 2020
Régulierement convoqué le 13 novembre 2020

Le 19 novembre 2020 a dix-neuf heures,

Le Conseil Municipal s'est réuni au Palais des Congrés Charles Aznavour sous la présidence de
M. Julien CORNILLET.

Présents (es) : Mme Marie-Christine MAGNANON, M. Eric PHELIPPEAU, Mme Ghislaine SAVIN,
M. Karim OUMEDDOUR, M. Jean-Michel GUALLAR, Mme Emeline MEHUKAJ, M. Cyril MANIN, Mme
Fabienne MENOUAR, M. Chérif HEROUM, Mme Sylvie VERCHERE : Adjoints au Maire. Mme
Danigle JALAT, M. Norbert GRAVES, Mme Anne BELLE, M. Jacques ROCCI, M. Philippe
LHOTTELLIER, Mme Catherine MATSAERT, Mme Florence VINENT, Mme Vanessa VIAU,
M. Vincent PERROUX, M. Julien DECORTE, M. Jérébme BEAUTHEAC, M. Laurent CHAUVEAU,
Mme Pauline CABANE, Mme Chloé PALAYRET-CARILLION, M. Dorian PLUMEL, M. Nicolas DELOLY,
Mme Demet YEDILI, M. Christophe ROISSAC, Mme Aurcre DESRAYAUD, M. Karim BENSID-AHMED,
Mme Mathilde CONTAT, M. Laurent MILAZZO, Mme Catherine AUTAJON, M. Laurent
LANFRAY, Mme Francoise CAPMAL, M. Jean-Frédéric FABERT, Mme Patricia BRUNEL-MAILLET

Pouvoirs : Mme Sandrine MAGNETTE (pouvoir Mme Ghislaine SAVIN), M. Nicolas DELOLY (pouvoir
Mme Marie-Christine MAGNANON)

Secrétaire de Séance : Mme Demet YEDILI

1.00 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Madame Ghislaine SAVIN, Adjointe au Maire, Rapporteur, expose a I'assemblée :

Conformément & I'article 34 de la Loi 84-53 du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant.

Il convient de préciser si les postes pourvus le sont par des agents fitulaires ou, & défaut, par
des agents contractuels.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif des emplois & temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services, et aux avancements de grade
et/ou promotions internes.

Un tableau des emplois a été voté par le Conseil municipal dans sa séance du 30 juillet
2020.

Aussi, pour tenir compte de I'évolution des postes de travail et des missions assurées et pour
prévoir |'ouverture des postes rendue nécessaire & l'issue de la Commission Administrative
Paritaire du Centre de Gestion de la Drome (avancements de grade ef promotion interne),
il convient d'en modifier certains éléments.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu le Code général des collectivites territoriales et notfamment son article L 2121-29,

Vu la Loi du 26 janvier 1984, et notfamment son article 34,

Aprés avoir entendu I'exposé précédent,
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DECIDE :
- D'ADOPTER les modifications du tableau des emplois ci-dessous,

1. Autitre des promotions internes 2020
La création de :
¢ 1 poste de rédacteur principal 2¢me classe a temps complet (catégorie B - Filiére

administrative)
e 5 postes d'agent de maitrise & temps complet (catégorie C - Filiére technique)

2. Autilre des avancements de grade 2020

La création de :

¢ 3 postes de technicien principal 2éme classe & temps complet (catégorie B — Filiére
technique)

e 1 poste de rédacteur principal 2¢me classe & temps complet (catégorie B - Filiere
administrative)

e 2 postes d'agent de maitrise principal & temps complet (catégorie C - Filiere
technique)
6 postes d'adjoint technique principal de 1¢re classe (catégorie C - Filiere technique)
2 postes d'adjoint technique principal de 2¢me classe (catégorie C - Filiere
technique)

e 8 postes d'adjoint administratif principal 1¢ classe & temps complet (catégorie C -
Filiere administrative)

+ 1 poste d'adjoint d'animation principal 2¢éme classe a temps complet (catégorie C -
Filiere animation)

o 1 poste d'adjoint d'animation principal 1¢r classe & temps complet (catégorie C -
Filiere animation)
2 postes d’ ATSEM principal 1¢r classe & temps complet (catégorie C —Filiére sociale)

e 2 postes de brigadier-chef principal & temps complet (catégorie C - Filiere police
municipale)

3. Aulitre des mutations, changements de poste et recrutements a prévoir :

La création de :

e | poste de rédacteur principal 1¢% classe & temps complet (catégorie B — Filiere
administrative)

¢ 1 poste de rédacteur principal 2¢me classe a temps complet (catégorie B - Filiére
administrative)

e | poste d'assistant de conservation du patrimoine & temps complet (catégorie B -
Filiere culturelie)
1 poste d'agent de maitrise & temps complet (catégorie C - Filiére technique)
1 poste d'adjoint administratif & temps complet (catégorie C - Filiere administrative)
1 poste d’adjoint d’animation & temps complet (catégorie C - Filiere animation)

Les suppressions de postes correspondantes seront présentées lors d'une prochaine séance
du Conseil municipal une fois obtenu I'avis du Comité technique.
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- DE CHARGER Monsieur le Maire ou son représentant de signer tous les documents afférents
et de prendre toutes les dispositions necessaires & I'exécution de la présente déliberation
qui peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Grenoble dans un délai
de deux (2) mois & compter de sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département et de sa publication.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Ont signe les membres présents,
Suivent les signatures.

POUR EXPEDITION CONFORME
Fait en Mairie, le 20 novembre 2020

Pour le Maire, par délégation
L'Adjointe au Maire

Ghislaine SAVIN
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