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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 29 juin 2021
Régulierement convoqué le 22 juin 2021

Le 29 juin 2021 & 18 heures 30,

Le Conseil Municipal s'est réuni au Palais des Congrés Charles Aznavour sous la présidence de
M. Julien CORNILLET.

Présents (es) : Mme Marie-Christine MAGNANON, Mme Ghislaine SAVIN, M. Karim OUMEDDOUR,
M. Jean-Michel GUALLAR, Mme Emeline MEHUKAJ, M. Cyril MANIN, Mme Fabienne MENOUAR,
M. Chérif HEROUM, Mme Sylvie VERCHERE, Mme Pauline CABANE : Adjoints au Maire. M. Norbert
GRAVES, Mme Anne BELLE, M. Jacques ROCCI, M. Philippe LHOTIELLIER, Mme Catherine
MATSAERT, Mme Florence VINENT, Mme Vanessa VIAU, Mme Sandrine MAGNETTE, M. Vincent
PERROUX, M. Julien DECORTE, Mme Chloé PALAYRET-CARILLION, M. Dorian PLUMEL, Mme Demet
YEDILI, M. Jean-Frédéric FABERT, M. Francois COUTOS-THEVENOT, M. Christophe ROISSAC,
Mme Aurcre DESRAYAUD, M. Karim BENSID-AHMED, Mme Cécile GILLET, M. Laurent MILAZZO,
M. Laurent LANFRAY, Mme Francoise CAPMAL, Mme Patricia BRUNEL-MAILLET

Pouvoirs : M. Eric PHELIPPEAU (pouvoir M. Julien CORNILLET), Mme Daniéle JALAT (pouvoir Mme
Catherine MATSAERT), M. Jérdme BEAUTHEAC (pouvoir M. Jean-Michel GUALLAR), M. Laurent
CHAUVEAU (pouvoir Mme Marie-Christine MAGNANON]), M. Nicolas DELOLY (pouvoir M. Karim
OUMEDDOUR)

Secrétaire de Séance : Mme Demet YEDILI

2.00 - ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DE LA VILLE DE MONTELIMAR

Madame Ghislaine SAVIN, Adjointe au Maire, Rapporteur, expose & I'assemblée :

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents teritoriaux sont
fixés par I'organe délibérant, apres avis du comité technique.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue surl'année, la durée annuelle de travail
ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’'étre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps
de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps
différents selon la spécificité des missions exercées.

Les Collectivités peuvent définir librement les modalités concretes d'accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respeciées :

e La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est
fixée & 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8
|
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Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures AR
arrondi & 1.600 h
+ Joumée de solidarité +7h
Total en heures : 1.607 heures

La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;
Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que
les agents ne bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20
minutes ;
L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;
Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives ;

e Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale
& 35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services, et afin de répondre aux
mieux aux besoins des usagers, il pourra étre possible d'instaurer, pour certains services de
la ville de Montélimar, des cycles de travail différents autour des principes ci-dessus.

L'article 47 de de la loi n® 2019-828 du 6 aoUt 2019 de transformation de la Fonction Publique
a abrogé le fondement Iégal ayant permis le maintien de régimes dérogatoires & la durée
légale du travail (1607 heures) et précise que les Collectivités temitoriales et les
Etablissements publics disposent d'un délai d'un an & compter du renouvellement de leurs
assemblées délibérantes pour définir les régles relatives au temps de travail de leurs agents,
ces regles devant entrer en application au plus tard le 1€ janvier 2022.

Pour mémoire, par délibération n°1.11 du 21 décembre 2015, le Conseil municipal a
procédé & I'gjustement du temps de travail des agents de la Ville en supprimant 4,5 jours
exceptionnels du Maire.

Pour autant, le décompte actuel du temps de travail des agents publics de la ville de
Montélimar fient compte de 6,5 jours de repos extra-légaux (jours de RTT bonifiés, jours de
congés bonifiés, journée(s) du Maire), qu'il convient, également, de supprimer pour établir
le décompte du temps de travail des agents publics sur la base d'une durée annuelle de
travail effectif de 1 607 heures.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu le Code général des collectivités teritoriales et notamment son article L.2121-29 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Termitoriale, et notamment son article 7-1 ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Teritoriale et relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao0t 2000 relatif & laménagement et ala réduction du temps
de travail dans la Fonction Publique de I'Etat ;
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84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération n°1.11 du 21 décembre 2015 relative & I'gjustement du temps de travail
des agents de la ville de Montélimar ;

Vu I'avis du Comité Technique en date du 11 juin 2021.
Aprés avoir entendu I'exposé précédent,

Aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES
DECIDE :

- D'APPROUVER qu'd compter du 1e janvier 2022, le décompte du temps de travail des
agents publics sera réalisé sur la base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607
heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre effectuées,

- D'APPROUVER qu'd compter du 1¢ janvier 2022, le temps de travail des agents de la ville
de Montélimar sera établi sur un cycle de travail hebdomadaire de 37 heures, sauf
exceptions qui devront étre précisées dans un protocole & établir relatif & I'ARTT, et
notamment pour :
- les services bénéficiant d’'une annualisation du temps de travail pour lesquels le
temps de travail est fixé & 35h00 par semaine,
- les agents en position de direction, direction adjointe et chef de service, pour
lesquels le temps de travail hebdomadaire est fixé a 3?2h00 par semaine.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents effectuant 37h00 ou
39h00 par semaine bénéficieront respectivement de 12 ou 23 jours de réduction de temps
de travail (ARTT) afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée
annuelle Iégale de 1607 heures.

Pour les agents exercants leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT sera
proratisé & hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre sera arondi & la demi-journée
supérieure).

Il est précisé que les absences au tilre des congés pour raison de santé réduisent & due
proportion le nombre de jours RTT que l'agent peut acquérir, conformément aux
préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre
de I'article 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

- D'APPROUVER qu'd compter du 1e janvier 2022, les dispositions relatives au décompte du
temps de travail des agents publics mentionnées dans les délibérations antérieures seront
abrogées, lesquelles emportent notamment la suppression des 6,5 jours extra-légaux
accordés aux agents publics,

- DE DIRE qu'un réglement intérieur viendra préciser les modalités pratiques d'application
de la présente délibération relatives, notamment :

- aladétermination des cycles de travail,

- aux sujétions spécifiques liées a la nature des missions exercées,

- aux heures supplémentaires et complémentaires...
et sera présenté au Conseil municipal avant le 31 décembre 2021,
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- DE DIRE que, compte tenu de la durée hebdomadaire de trq Affiché le e ae
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agées ou handicapées, sera instituée par la réduction du nombre de jours ARTT & raison de
1 jour,

- DE CHARGER Monsieur le Maire ou son représentant de prendre foutes les dispositions
nécessaires a |'exécution de la présente délibération qui peut faire I'objet d'un recours
devant le Tribunal administratif de Grenoble dans un délai de deux (2) mois @ compter de
sa transmission au représentant de I'Etat dans le département et de sa publication.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Ont signé les membres presents,
Suivent les signatures.

POUR EXPEDITION CONFORME
Fait en Mairie, le 30 juin 2021

Pour le Maire, par délégation
L' Adjointe au Maire

Ghislaine SAVIN
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