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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 29 juin 2021
Régulierement convoqué le 22 juin 2021

Le 29 juin 2021 & 18 heures 30,

Le Conseil Municipal s'est réuni au Palais des Congrés Charles Aznavour sous la présidence de
M. Julien CORNILLET.

Présents (es) : Mme Marie-Christine MAGNANON, Mme Ghislaine SAVIN, M. Karim OUMEDDOUR,
M. Jean-Michel GUALLAR, Mme Emeline MEHUKAJ, M. Cyril MANIN, Mme Fabienne MENOUAR,
M. Chérif HEROUM, Mme Sylvie VERCHERE, Mme Pauline CABANE : Adjoints au Maire. M. Norbert
GRAVES, Mme Anne BELLE, M. Jacques ROCCI, M. Philippe LHOTIELLIER, Mme Catherine
MATSAERT, Mme Florence VINENT, Mme Vanessa VIAU, Mme Sandrine MAGNETTE, M. Vincent
PERROUX, M. Julien DECORTE, Mme Chloé PALAYRET-CARILLION, M. Deorian PLUMEL, Mme Demet
YEDILI, M. Jean-Frédéric FABERT, M. Frangois COUTOS-THEVENOT, M. Christophe ROISSAC,
Mme Aurore DESRAYAUD, M. Karim BENSID-AHMED, Mme Cécile GILLET, M. Laurent MILAZZO,
M. Laurent LANFRAY, Mme Francoise CAPMAL, Mme Patricia BRUNEL-MAILLET

Pouvoirs : M. Eric PHELIPPEAU (pouvoir M. Julien CORNILLET), Mme Daniéle JALAT (pouvoir Mme
Catherine MATSAERT), M. Jérdme BEAUTHEAC (pouvoir M. Jean-Michel GUALLAR), M. Laurent
CHAUVEAU (pouvoir Mme Marie-Christine MAGNANON]), M. Nicolas DELOLY (pouvoir M. Karim
OUMEDDOUR)

Secrétaire de Séance : Mme Demet YEDILI
2.02 - CONVENTION EN MATIERE DE PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

Madame Ghislaine SAVIN, Adjointe au Maire, Rapporteur, expose & I'assemblée :

L'autorité temitoriale doit veiller & I'état de santé des agents teritoriaux en ayant comme
préoccupation d'empécher toute altération de leur état de santé du fait de I'exercice de
leurs fonctions.

Chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer pour ce faire d'un
service de médecine préventive. Les collectivités peuvent décider que service soit établi
auprés d'un service créé par le Centre Départemental de Gestion, ce qui est le cas pour la
Ville de Montelimar.

Le Centre de Gestion de la Drome, qui dispose d'un tel service, a récemment &toffé son
offre de service par le biais de la mise & disposition possible d'une psychologue du fravail.
Cette derniére peut &tre amenée & intervenir au sein de la collectivite en fonction des
besoins établis en terme de reclassement, médiation, santé au travail.

L'adhésion & ce service implique de ce fait la conclusion d'une convention dans laguelle
sont précisées les modalités de la mise a disposition d'un(e) psychologue du travail. Cette
convention s'appliquera, & compter de sa signature, pour une période de 3 ans
renouvelable par tacite reconduction pour une méme duree.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Vu le Code des collectivités teritoriales et notamment son article 2121-29 ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits ef obligations des fonctionnaires,
notamment son arficle 23 ;
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Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposifion| D :026-212601983-20210629-20210629_202D-DE

Fonction Publique Territoriale et notamment ses articles 26-1 et 108-2 ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relafif & I'hygiéne et a la securité du travail
ainsi gqu'a la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 modifieé relatif au reclassement des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes & I'exercice de leurs fonctions ;

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié pris pour I'application de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 susvisée et relatif & I'organisation des comités médicaux et aux conditions
d'apftitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le projet de convention ci-annexé,
Apres avoir entendu I'exposé précédent,
Aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

DECIDE :

- D'APPROUVER les termes de la convention de mise & disposition de la compétence
psychologie du travail et des organisations & intervenir,

- D'APPROUVER les éléments de tarification révisables annuellement tels qu'ils figurent en
annexe,

- DE PRECISER que les crédits sont ouverts au compte n° 6475 chapitre 012,

- DE CHARGER Monsieur le Maire ou son représentant de prendre foutes les dispositions
nécessaires d I'exécution de la présente délibération qui peut faire I'objet d'un recours
devant le Tribunal administratif de Grenoble dans un délai de deux (2) mois @ compter de
sa transmission au représentant de I'Etat dans le département et de sa publication.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Ont signé les membres présents,
Suivent les signatures.

POUR EXPEDITION CONFORME
Fait en Mairie, le 30 juin 2021

Pour le Maire, par delégation
L' Adjointe au Maire

Ghislaine SAVIN
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