MONTELIMAR - AGGLOMERATION
Recrute pour son service Mobilités
Un (e) Chargé (e) de mission Mobilités

Contractuel - Catégorie A ou B

Au sein du service mobilités et sous I'autorité du directeur du pble environnement,
vous étes charge (e) du suivi et de la mise en ceuvre des projets de Mobilités sur le
territoire de Montélimar-Agglomération.

Missions :

Mise en ceuvre et suivi d’études et de travaux dans le champ de la mobilité et de
I'infermodalité,

Pilotage et élaboration du schéma Directeur Cyclable de Montélimar-
agglomeération,

Suivi du prestataire privé en charge du schéma directeur,
Animation des comités de pilotage et des comités techniques,
Mise en ceuvre du plan d’'actions du schéma directeur,
Conduite et élaboration du Plan de Mobilité Simplifie (PDMS),

Pilotage et suivi de I'étude de circulation infercommunale en lien avec le
prestataire,

Participation a la définition et a la mise en ceuvre des actions de promotion de la
mobilité,
Recherche, demande et suivi des financements pour I'ensemble des dossiers gérés,

Suivi de la Délégation de Service Public fransport en lien avec le chargé de mission
actuel : concevoir des indicateurs de suivi et de gestion pour contréler I'exécution,
la qualité du service public et les engagements confractuels,

Organisation et animation de réunions,

Représentation la collectivité aupres des différents acteurs et partenaires de la
mobilité.
Profil :

Connaissance du cadre technique ef reglementaire (loi LOM) dans le domaine de
la mobilité,



Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales et son
environnement,

Maitrise de la réglementation des marchés publics et des finances publiques,
Bonne maitrise des outils bureautiques,

Capacités organisationnelles et relationnelles,

Bonnes capacités d'analyse et de synthése,

Qualités rédactionnelles,

Rigueur, méthode et dynamisme,

Sens du service public.

Diplome :

BAC + 2 dans les métiers de la mobilité et / ou expérience requise sur un poste
équivalent.

Contrat de projet de 3 ans.

Renseignement sur le poste : olivier.achard@montelimar-agglo.fr

Faire parvenir votre candidature a
Montélimar Agglomération

Monsieur le Président

Direction des ressources humaines

1 avenue Saint Martin — 26200 MONTELIMAR

Ou par mail : recrutement@montelimar-agglo.fr




