
C H A R T E   D E   L A   P O L I C E   M U N I C I P A L E 
V   I   L   L   E   D   E   M   O   N   T   É   L   I   M   A   R   

Cet écrit connait un champ d’application et une forme de diffusion identiques à ceux visés  
par les Articles 2 et 3 du Règlement intérieur de la Police de Montélimar.  

Ainsi s’impose-t-il à tous ses personnels quel que soit leur statut et concerne l’ensemble des locaux et lieux d’exécution des tâches.  

« Sans préjudice de la compétence générale de la police nationale et de la gendarmerie 
nationale, les agents de police municipale exécutent, dans la limite de leurs attributions et sous 

son autorité, les tâches relevant de la compétence du maire que celui-ci leur confie en matière de 
prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité 

publiques" (art. L511-1 du Code de Sécurité Intérieure). 

S’il est un exercice dans lequel les Droits, Devoirs et Libertés doivent être garantis, 
celui du Maire au sens de l’Article L511-1 du C.S.I. s’illustre à Montélimar  

par la présente CHARTE DE LA POLICE MUNICIPALE :  
ce texte solennel traduit l’esprit animant tous les personnels  

de ce service intégré au Pôle Sécurité de la ville. 

Préambule 

Proximité avec les administrés autant que partenariat avec les acteurs locaux  
qualifient l’action des agents de la Police Municipale.  

Prolongement opérationnel d’une stratégie locale de prévention et de sécurité, 
 la Police du Quotidien et la Police du Cadre de Vie  

composent le dispositif de mise en œuvre et en assurent sa pérennité. 

Habitants, visiteurs, entrepreneurs et commerçants 
 bénéficient de la disponibilité d’un service garantissant : 

l’ h o m o g é n é i t é    e n   d r o i t s   d e s   P e r s o n n e s   e t   d e s   T e r r i t o i r e s . 
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PRÉVENIR 
-écouter- 

 
Philosophie de service, l’anticipation des incidents impose : 

-un échange continu avec la population et la collation d’informations utiles obtenues  
  par un ilotage pro-actif et une attention sincère ; omniprésence et disponibilité  
  constituent le véritable enjeu de confiance accordée par les Montiliennes et les Montiliens, 
-un partenariat réel et de qualité avec les acteurs locaux. 

Le discernement et l’efficacité de la Police Municipale de Montélimar se voient conditionnés  
par ce premier engagement. 

 
 

CONSEILLER  
-aider- 

 
 Véritable service public territorial, la Police de Municipale de Montélimar garantit :  

-des lieux d’accueil s’offrant en lieux de solution, 
-des personnels volontaires et aptes à proposer, orienter, accompagner. 

Afin d’offrir réactivité et qualité, les connaissances et outils mis à disposition du service bénéficient  
d’une actualisation opportune assurant culture et qualification des agents. 

 
 

SURVEILLER  
-protéger- 

 
Conformément à sa vocation, la Police Municipale de Montélimar occupe tous les terrains : 

-visible, elle rassure et dissuade, 
-circulant, elle repère et détecte. 

Marcher, conduire, pédaler sont les moyens permettant d’engager en temps utiles 
les patrouilles des personnels vers un objectif d’efficience.  

 
 

INTERVENIR  
-répondre-  

Aux côtés des habitants, visiteurs et commerçants et face aux infractions, 
la formation et la professionnalisation des agents assurent : 

-l’aide, le secours et l’assistance aux victimes, 
-le traitement contraventionnel, 
-l’interpellation des auteurs et leur présentation le cas échéant aux institutions compétentes. 

 

Ces tâches s’exécutent « sans préjudice de la compétence générale de la Police Nationale » et dans 
la limite des attributions confiées par le Maire. Garant d’une culture locale, l’élu veille à la modernité du service, 

s’engageant avec bienveillance dans l’accompagnement et la promotion des Femmes et des Hommes 
composant le Pôle Sécurité de la Ville. 

 
Julien CORNILLET     Jean-Michel GUALLAR 
Maire de Montélimar Maire-Adjoint délégué à la sécurité, la 

prévention de la délinquance et  
à la protection des populations 

 
 
 
 

Le Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T) dispose que "le Maire est chargé, sous le contrôle 
administratif du représentant de l'État dans le département, de la police municipale, de la police rurale et de 
l'exécution des actes de l'État qui y sont relatifs" (art. L2212-1 du Code Général des Collectivités Territoriales)
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