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Le programme annuel d'activités (Fonctionnement)
que l'association s'engage & mettre en ceuvre :

Le Montélimar Club Handball a pour objectifs, de poursuivre son projet sportif sur movyen et long terme, et
d'assurer ses roles social, éducatif et associatif d'encadrement des jeunes sur le bassin local de Montélimar
et de son agglomération, avec les déclinaisons suivantes :

-le maintien et la pérennisation de I'équipe premiére évoluant & un niveau national (N3) cette année,
soit en championnat de Nationale 3, avec I'apport des jeunes montiliens issus du centre de
formation. Un projet sportif & moyen terme, a pour ambition de faire accéder I'équipe premiére au
niveau national supérieur. Ce niveau fait suite & deux montées de niveau successives.

- le maintien et la pérennisation de I’équipe des moins de 18 ans évoluant au plus haut niveau régional
en championnat de Ligue Auvergne-Rhdne Alpes. Ces derniers ont été V4 de finaliste national en juin
2019, qinsi que vice-champions de France avec I'UNSS (section lycée X. MALLET) en 2019 et en 2020.
Une autre groupe des moins de 18 ans est sacré champion de la Région Auvergne-Rhone-Alpes en
juin 2019.

Ces catégories de jeunes (ainsi que celles décrites ci-dessous) contribuent & la notoriété du club de
Montélimar et de son centre de formation, et & travers I'accueil des équipes adverses (qinsi que des
parents et du public) de grandes villes, accentuent le tourisme sportif de la Ville. Ainsi, le club porte
fierement le nom de sa ville, au niveau régional.

- Le maintien de toutes les catégories masculines (- 13ans, - 15ans, -17 ans, - 18ans) au plus haut niveau
dans leur catégorie, en évoluant en championnat régional Auvergne-Rhéne-Alpes, mais également
au niveau départemental pour les autres équipes engagées.

- La poursuite du développement du secteur féminin, avec I'engagement d'équipes filles en catégories
de - 13 ans & -18 ans. L'objectif & moyen terme avec I'embauche en CDI d'un éducateur, est
d'accentuer le niveau et la qualité de jeu de la filigre féminine. D'ailleurs, depuis la rentrée sporiive
2021, les— 13 et - 15 Filles évoluent en championnat régional pour la premiére fois.

Depuis maintenant 4 ans, I'association développe la filiére féminine et consolide ses effectifs. Pour la
3eme année consécutive, le club évolue avec une équipe fille séniors compétitive avec une vingtaine
de joueuses. De jeunes joueuses formés au club, commencent & alimenter I'équipe séniors.

Enfin, la structure a développé et maintien la féminisation des encadrants et dirigeants.

-L'accentuation de la formation des jeunes tant sur le plan sportif, que civique et social, avec des
actions de formations et de semi-professionnalisation des encadrants bénévoles et salariés de la
structure. Le Montélimar Club Handball a une renommée régionale et nationale quant & la qualité de
son cenfre de formation.

-Le développement d'actions d'animations pour favoriser la convivialité, la solidarité et I'esprit
d'enfraide entre jeunes et adultes. (ex : stages pendant les vacances scolaires : activités physiques,
accompagnées de moments de convivialité : bowling, karting, actions citoyennes, 100 % Loisirs,
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représentants des parfenaires.

- La mise en place d'ateliers et de stages pendant les périodes de vacances scolaires, et notamment
dans les quartiers prioritaires de la Ville, comme le stage des — 15ans (et actions civiques et
environnementales autour des berges du Roubion)

Les Dirigeants souhaitent réfléchir avec les représentants de la Ville et de I'Agglomération pour de
nouvelles actions d'intérét général lors des prochains stages {chantiers jeunes, locaux ou
environnement)

- Dans le méme esprit de solidarité, participation & de prochaines actions/manifestations, telles que le
Téléthon.

- La Mise en place d'ateliers avec les partenaires privés du Montélimar Club Handball (repas équilibrés et
hygiéne de vie, etc...), soirées, et petit-déjeuner avec les partenaires.

- Développer son école d'arbitrage, en accompagnant les jeunes licenciés et adultes dans un cursus de
formation d’arbitre, de juge arbitres, en finangant notamment ces formations.

- Permetire & foute personne, de s'engager dans le bénévolat, dans le respect du réglement intérieur de
I'association et des instances fédérales.

- La pérennisation des emplois de la structure, avec notamment une action de formation en cours et
dipldmante pour quatres apprentis, et la poursuite du niveau de qualification des salariés de la
structure {BPJEPS, DJEPS, animateurs...), ainsi que des bénévoles.

L'un des principaux objectifs de I'association, est de pouvoir pérenniser I'emploi des apprentis en cours
de formation, afin d'acceniuer le professionnalisme et la structuration du club. If convient pour cela de
préparer les budgets en conséquence, a court et moyen termes. Le nombre de licenciés en forte
hausse, I'exigence des normes, et I'attente des parents nous obligent & cette orientation. Le nombre
de licenciés, soit 349 en juin 2022, place le M.C.H.B. comme club de hand n° 1 en Drome-Ardeche.

- La pérennisation et le développement du partenariat avec la section Handball du Collége G. MONOD
de Montélimar. Aprés des contacts qui remontent a plus de trois ans, avec les représentants du
Collége et de I'Education Nationale, le collége MONOD officialise une section sportive au niveau de
'Education Nationale, pour la rentrée 2022-2023.

- La pérennisation et le développement du partenariat avec la section Handball du Lycée X. MALLET du
Teil {labellisée depuis peu, Education Nationale)

- Dans le cadre du rdle socio-éducatif du Montélimar Club Handball, des interventions dans les écoles
primaires de Montélimar et de son Agglomération, en partenariat éfroit avec les représentants de
I'Education Nationale (Inspectrice Académique), qui ont débuté depuis trois années (voir action
spécifique détaillée ci-dessous. A noter qu'au cours de la saison 2021-2022, plus de 900 éleves ont pu
bénéficier de ces actions de cohésion sociale, avec une cinquantaine de classes.

Ces intervention dans les écoles de la ville, et plus particulierement dans les quartiers prioritaires de la
Ville (Nocaze, quartiers ouest et Centre-Ville) contribuent & donner aux enfants le goGt du sport et les
mettre dans un environnement de régles sociales et sporfives.

- Objectif de recherche de mise en place avec la Ville et / ou Agglomération de Montélimar afin de




Envoyé en préfecture le 14/04/2023
Recu en préfecture le 14/04/2023
Publié le

>

réaliser des interventions sur son tenitoire, soit dans les écoles ID'11026:212601983-20230403-20230403_601D-DE

créneaux pour accueillir les enfants de la ruralité.

- A moyen terme, trouver un partenariat entre le Montélimar Club Handball / la cellule Emploi de
Montélimar Agglomération / les entreprises du bassin Montilien ; pour proposition de jeunes formés
par le club (sur le plan sportif, mais également en termes de valeurs d'effort, de compétition, de
fravail), pour des contrats en alternance dans les secteurs en déficit de main d'ceuvre. De plus, nous
nous sommes organisés en conséquence, avec un nouvel administrateur au Conseil d’ Administration,
en charge notamment de mettre en relation nos jeunes, ef les entreprises partenaires pour des cursus
professionnels.

La consolidation des effectifs salariés du MCHB, et la poursuite de leur formation et expérience, permet de
proposer de nouvelles activités et créneaux a la population : baby Hand {voir demande de subvention
exceptionnelle ci-dessous), en projet :

FitHand (avec la formation spécifique d'une bénévole),

HandiHand {pour les personnes & mobilité réduite et selon la demande)




