
 

 

Recrute pour ses ateliers municipaux 

Un(e) responsable des ateliers municipaux 

Titulaire ou Contractuel – Temps Complet – Catégorie C 

Sous l’autorité de la cheffe de service, le (a) responsable des ateliers est en charge 

du management de l’équipe et du bon déroulement des opérations. 

MISSIONS : 

• Manager une équipe : préparer les plannings dans le respect des consignes, 

contrôler la gestion des congés. 

• Préparer les commandes de matériels, les livraisons ainsi que la gestion des 

factures et achats en régie. 

• Mettre en œuvre les chantiers : réaliser les devis, estimer les temps 

d’intervention, faire le lien avec les autres services. 

• Assurer le suivi de l’inventaire, des contrôles et mise en conformité de 

l’outillage (échafaudages, véhicules etc…) 

• Participer aux réunions inter services pour la préparation des manifestations. 

PROFIL : 

• Connaitre les techniques du bâtiment et méthodologie de chantier. 

• Maitriser les achats publics et gestion de budget 

• Manager, coordonner, organiser une activité 

• Savoir appliquer les règles de sécurité au travail et prévention des risques  

• Planifier et respecter les délais  

• Etre réactif aux demandes et aux changements 

• Avoir un esprit d’équipe et le sens des responsabilités  

• Autonome, sens de l’initiative et du service public 

CONDITIONS D’EXERCICE:  

• Traitement indiciaire + régime indemnitaire +Chèques déjeuner + CNAS+ 

participation prévoyance + prime de fin d’année  

CONTRAINTES :  

• Horaires flexibles selon nécessités de service 

• Permis B obligatoire 

• Astreintes techniques 

DIPLOMES : 

CAP Métier du bâtiment  

Expérience sur un poste d’encadrement similaire serait un plus 

Renseignement sur le poste: yves.tani@montelimar.fr 

Envoyer votre candidature : recrutement@montelimar-agglo.fr 

  


