
 
 

 

 

 

Recrute pour le service de Gestion des déchets 
Un Maître Composteur Biodéchets – H / F 

Catégorie B – poste à temps complet 
 
 
 

Conformément à la loi du 10 février 2020 relative à la lutte contre le gaspillage et à 

l'économie circulaire, dite loi anti-gaspillage, la généralisation du tri à la source des 

biodéchets est un enjeu majeur à relever. Afin de répondre aux obligations 

réglementaires en matière de gestion des biodéchets, Montélimar-Agglomération 

a élaboré une stratégie de tri à la source des biodéchets qu’elle doit maintenant 

développer sur l’ensemble de son territoire, soit 27 communes. 

Dans ce cadre, elle recrute un Maître Composteur Biodéchets. Sous la responsabilité 

de la cheffe de service, vous avez en charge la promotion et le déploiement du tri 

à la source des biodéchets sur le territoire. Vous organisez et participez à la mise en 

œuvre opérationnelle du plan d'action du schéma directeur de gestion des 

biodéchets sur le territoire. 

 

MISSIONS : 

1. Conduite des actions pour la promotion et le déploiement du tri à la source sur le 

territoire conformément au schéma directeur. 

2. Promotion et déploiement du compostage de proximité sur le territoire et suivi : 

  

• Développement du compostage individuel : distribution de composteurs 

individuels, gestion des stocks et des demandes, suivi de la facturation, 

sensibilisation des foyers équipés, 

• Développement du compostage collectif : démarchage des communes, des 

syndics, des copropriétés, établissements spécifiques..., recherches foncières 

pour l'installation de sites de compostage collectif, établissement de 

conventions, 

• Suivi des sites : montage, gestion des stocks, contrôle du bon fonctionnement, 

entretien, approvisionnement en broyat, 

• Accompagner les différentes parties prenantes (villes, conseils syndicaux, 

bailleurs, associations ...) dans la mise en place d'un projet de compostage 

partagé, 



• Animer l'activité du compostage auprès des familles équipées, des 

copropriétés volontaires, des associations relais … 

• Animer le réseau de Guides Composteurs et Référents de Sites - organisation 

de réunions d’échange, création d’un groupe d’échanges, etc. 

3. Communication et sensibilisation :  

• Accompagnement au plan de communication et participation au Comité 

Technique sur les biodéchets, 

• Sensibilisation de l’ensemble des intervenants dans ce nouveau geste de tri, 

mobilisation des différents publics (élus et agents des communes, grand 

public, producteurs de biodéchets non ménagers, associations, touristes...), 

• Organisation de formation Guides Composteurs et Référents de site : 

planification, recherche de volontaires, 

• Animation d’opérations liées au tri à la source des biodéchets, participer à 

des évènements organisés dans les villes pour la promotion du compostage, 

réunions publiques, 

• Distribution de petits équipements (bioseaux...). 

4. Missions secondaires : 

• Participer à la rédaction des cahiers des charges pour les marchés 

nécessaires (fourniture composteurs...), 

• Mettre en place des indicateurs de suivi financiers et techniques (tonnages 

détournés, nombre de familles équipées, nombre de foyers participants 

actifs), 

• Assurer un suivi d'activité (reporting, suivi budget, suivi des objectifs), mesurer 

et analyser les résultats, proposer des actions d'amélioration, 

• Faire remonter les informations et les besoins, 

• Assister à la planification des actions des ambassadeurs du tri Biodéchets pour 

mise en cohérence avec le déploiement du tri des biodéchets, 

• Suivre le cas échéant la formation de Maître Composteur sur demande de la 

hiérarchie. 

 

 

 



PROFIL : 

• Connaitre l’environnement des Collectivités Territoriales, 

• Connaitre les techniques et la réglementation sur le traitement et la 

valorisation des déchets, 

• Connaitre et mettre en œuvre la méthodologie et la conduite de projet,  

• Savoir animer un groupe de travail et mettre en réseau des acteurs divers, 

• Capacité à travailler en équipe et en transversalité,   

• Autonomie, sens de l’organisation, rigueur, dynamisme,   

• Goût du travail terrain et administratif,  

• Maîtrise de l’outil informatique et des logiciels de bureautique,   

• Capacité relationnelles et rédactionnelles (notes, comptes-rendus, synthèses) 

Permis B obligatoire. 

DIPLOME : 
 

Bac + 2 dans le domaine de l’environnement, spécialisation déchets 
Expérience souhaitée 

Diplôme de Maître Composteur serait un plus 

CONTRAINTE DU POSTE : 

Travail en horaires décalés, week-end possible 

Contrat de 3 ans  

Renseignement sur le poste : amelie.serre@montelimar-agglo.fr 

Adresser votre candidature (lettre de motivation + cv) avant le 15/07/2023 à 

recrutement@montelimar-agglo.fr 


