Montélimar

Recrute pour son Centre Social de Nocaze
Un(e) référent(e) jeunesse

Temps Complet

Le centre social municipal de Nocaze intervient dans le champ de I'animation
sociale globale et I'animation collective familiale. Sous I'autorité de la directrice du
centre, vous aurez pour missions :

MISSIONS :

Accueillir, rencontrer et mobiliser les jeunes afin de créer un climat propice a la
prise d'initiative :

Proposer des lieux, jours et horaires dans le but d'organiser des rencontres

avec les jeunes,
Aller & leur rencontre, discuter et éfre présent auprés d’eux par le biais des
réseaux sociaux et d'internef,

Accompagner le public dans la réalisation de leurs projets et leur engagement
citoyen:

Décrypter les envies et aider d leurs transformations en projet,

Définir et organiser des actions de valorisation de leurs projets,

Dialoguer et impliquer les parents dans la réalisation des objectifs de leurs
enfants,

Porter le projet jeunesse de la structure dans une dynamique partenariale :

Contribuer & la rédaction du projet jeunesse,

Créer, développer et renforcer les partenariats,

Recueillir les informations relatives a la situation des jeunes du territoire,
Rendre compte de |'action d'accompagnement,

Missions exercées en lien avec les acteurs internes et/ou externe de la collectivité :

Partenaires locaux (institutionnels et associatifs) du champ social, sanitaire et

educatif,
L'ensemble des autres partenaires contribuant & différent titres au
développement du projet « jeunesse »,

PROFIL :

Savoir :

Connaitre les principes de la démarche participative et les méthodes
d'animation,

Maitriser la méthodologie de projet « jeunesse »,

Connaitre les champs de compétences, missions et modes d'intervention des
acteurs locaux,
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Savoir Faire :

e Maitriser I'animation de groupes,

Savoir travailler en équipe et en concertation,

Avoir une bonne maitrise de I'environnement numérique,

Etre capable de mener une réunion,

e Créer, construire et rechercher des outils innovants et adaptés au public,
Activer les réseaux partenariaux,

Maitriser les techniques rédactionnelles,

Savoir Etre :

e FEtre disponible, discret et autonome,

e Avoir des qualités d'écoute et respect de la confidentialite,
e Disposer d'aisance relationnelle,

e Capacité d'adaptation,

QUALIFICATIONS REQUISES :

e Dipldbme de I'animation ou travail social niveau 4,
e Expérience dans le secteur d'animation sociale souhaitée, plus
particulierement aupres des jeunes,

CONTRAINTES :

e Travail obligatoire le mercredi,
e Horaires décalés,
e Travail possible le week-end selon les nécessités de service,

£A)

Renseignement sur le poste: sandrine.dixneuf@montelimar.fr

Envoyer votre candidature: recrutement@monielimar-aaglo.fr

Contrat de 1 an, poste & pourvoir au 1€ octobre 2023



